
採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

ALSOKファシリティーズ西日本株式会社は、ALSOKグループ人権方針の「事業活動に関わ

る人権課題」に記載のとおり、ハラスメントや、雇用と職業における差別を行わず、事業活

動に関わる人々の人権を尊重し、健全な職場環境を維持することに努めております。 

採用活動においても、応募者、就職活動中の方、インターンシップ参加者等が安心して就

職活動に臨める環境を整えるため、求職者等に対するセクシュアルハラスメント（いわゆる

「就活セクハラ」）をはじめとするハラスメントの防止に取り組んでおります。 

 

＜当社の取り組み＞ 

1．ハラスメント防止方針の明確化・周知 

採用活動において、求職者等に対するハラスメントを行ってはならない旨を明確にし、採用

活動に関与する社員に周知・啓発します。また、ハラスメント行為を行った者に対しては、

事実関係を確認のうえ、社内規程等に基づき厳正に対処します。 

 

2．採用活動に関するルールの明確化 

面接・面談等の実施場所、時間、実施体制、連絡方法等について、適切なルールを定め、採

用活動に関与する社員および求職者等に周知します。 

 

3．教育・研修の実施 

採用活動に関与する社員に対し、ハラスメント防止に関する教育・研修を継続的に実施し、

適切な採用活動の実施に努めます。 

 

4．相談窓口の設置 

求職者等からの相談を受け付けるための相談窓口を設置し、相談者のプライバシーを保護

するとともに、相談内容および相談者の情報を適切に取り扱います。 

 

5．迅速かつ適切な対応 

相談・申告を受けた場合は、関係者のプライバシーに配慮しながら、事実関係を迅速かつ正

確に確認し、必要な対応を適切に行います。また、ハラスメントによる被害が確認された場

合には、被害を受けた方への配慮を行うとともに、必要な是正・救済に努めます。 

 

6．不利益な取扱いの禁止 

相談・申告を行ったことを理由として、相談者等に対して不利益な取扱いを行うことはあり

ません。また、相談・申告が当社の採用選考や合否結果に影響することはありません。 

 



7．再発防止 

ハラスメントの発生が確認された場合には、必要な是正措置を講じるとともに、原因を踏ま

えた再発防止策および必要な制度・運用の見直しを行います。 

 

＜就活ハラスメントに関する相談窓口＞ 

採用活動において、当社社員等によるハラスメント行為を受けた場合、またはそのような行

為を見聞きした場合は、下記の相談窓口までご相談ください。 

ハラスメントに該当するかどうか判断が難しい場合や、実際に発生している場合だけでな

く、発生するおそれがある場合についてもご相談いただけます。 

相談・申告を行ったことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行うこと

はありません。 

 

 

 

＜就活ハラスメント相談窓口＞ 

ALSOKファシリティーズ西日本株式会社 就活ハラスメント相談窓口  

電話番号：06-6658-1564（人事部） 

 

 

 

ALSOKファシリティーズ西日本株式会社は、求職者等の人権を尊重し、公平・公正な採用活

動に取り組んでまいります。 


